e, ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA PABLO LIVAS UNIDAD
ot 5N PONIENTE
ACADEMIA DE FORMACION PARA EL TRABAJO

UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

ADMINISTRACION
REQUISITO DE 3ERA/5TA OPORTUNIDAD

El requisito para la tercera oportunidad consiste en completar el portafolio de la primera oportunidad en su
totalidad. En un documento con portada, todas las actividades deben realizarse a mano en hojas de maquina o
libreta, utilizando pluma, engrapado el documento. En caso de no cumplir con los siguientes criterios, no podra

aplicarse el examen.

Lista en orden de actividades de portafolio:

Etapal

Evidencia de aprendizaje

Temas

Linea del tiempo

Las diferentes etapas de la historia de la administracion y
sus caracteristicas.

Sintesis

Las ciencias auxiliares de la administracion y el proceso
administrativo.

Cuadro sinoptico

La empresa y sus areas funcionales

Etapa 2

Mapa conceptual

Analisis de la planeacion

Cuadro descriptivo

Caracteristicas de la organizacion.

Mapas escalonados

Etapas de la planeacion y de la organizacion por separado
(se entregan dos mapas de escalones)

Etapa 3

Mapa semantico

Etapas de la direccion y del control

Esquema Caracteristicas del control.
Etapad
Ensayo Sobre la aplicacion de la teoria administrativa en

Latinoamérica.

Tabla Comparativa

Las diferentes escuelas de la teoria administrativa.

Mapa mental

Corrientes actuales de la administracion.

El requisito se entregaria el dia 14 de agosto 2025 - 9:30am en biblioteca.
El examen esta programado el dia 28 agosto a las 10am por medio de la plataforma de teams.




El requisito para la tercera oportunidad consiste en completar el portafolio de la primera oportunidad en su totalidad. En un
documento con portada, todas las actividades deben realizarse a mano en hojas de maquina o libreta, utilizando pluma,

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA PABLO LIVAS UNIDAD
PONIENTE
ACADEMIA DE FORMACION PARA EL TRABAJO

UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

SOLUCION DE CONFLICTOS
REQUISITO DE 3ERA OPORTUNIDAD

engrapado el documento. En caso de no cumplir con los siguientes criterios, no podra aplicarse el examen.
El requisito se entregaria el dia 14 de agosto 2025 - 9:30am en biblioteca.

El examen esta programado el dia 28 agosto a las 10am por medio de la plataforma de teams.

Lista en orden de actividades de portafolio:

Etapa 1l

Evidencia de
aprendizaje

Temas

Resumen

Contexto internacional y en México de los fundamentos de la soluciéon de
conflictos.
(2 cuartillas completas).

Linea del tiempo

Contexto general de los métodos alternos de solucidn de conflictos hacia la
equidad y justicia.

Cartel digital
(imprimir)

Realiza un cartel de los fundamentos de solucién de conflictos en alguna
plataforma (Canva,Prezi, Visme) donde destaques los conceptos principales y
caracteristicas con representaciones graficas. Puede realizarse en digital en
alguna plataforma y posteriormente imprimir.

Etapa 2

Mapa mental digital
(imprimir)

Destaca las definiciones, teorias, clases, tipos caracteristicas y etapas del
conflicto puede realizarse en digital en alguna plataforma y posteriormente
imprimir.

Etapa 3

Cuadro comparativo

Diferencia los métodos alternos de solucion de conflicto: NEGOCIACION,
MEDIACION, CONCILIACION Y ALBITRAJE. En un cuadro comparativo la
definicidn, caracteristicas, etapas, clases, de cada uno de los métodos.

Infografia digital

Se plasmara imagenes y frases fomentando el uso de los métodos alternos en

(imprimir) la solucidon de conflictos. (realizar infografia en alguna plataforma digital y
posteriormente imprimirlo, canva, prezi, vismo)
Etapa 4
Sintesis Explica en una sintesis a mano, la definicion, caracteristicas, justificacion, y la

finalidad de los modelos de justicia restaurativa y la justicias restaurativa para
docentes.

Investigacion

Realizar una investigacion documental donde aborden la aplicacion de la
justicia Restaurativa en Nuevo Ledn.




ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA PABLO LIVAS UNIDAD
PONIENTE
ACADEMIA DE FORMACION PARA EL TRABAJO

UNIDAD DE APRENDIZAJE: FORMACION DE

EMPRENDEDORES
REQUISITO DE 3ERA/5TA OPORTUNIDAD

El requisito para la tercera oportunidad consiste en completar el portafolio de la primera oportunidad en su totalidad. En un
documento con portada, todas las actividades deben realizarse a mano en hojas de mdaquina o libreta, utilizando pluma,
engrapado el documento. En caso de no cumplir con los siguientes criterios, no podra aplicarse el examen.

El requisito se entregaria el dia 14 de agosto 2025 - 9:30am en biblioteca.
El examen esta programado el dia 28 agosto a las 10am por medio de la plataforma de teams.

Lista en orden de actividades de portafolio:

Etapa 1l
Evidencia de aprendizaje
Temas
Resumen La cultura emprendedora
Sintesis La cultura emprendedora: el emprendedor y su equipo. Pensamiento
critico: herramientas del innovador. Emprendimiento e innovacion.
EA1 Entrevista Filosofia y cultura emprendedora.

semiestructurada
Etapa 2

Reporte de lectura Lectura introductoria: "Cuando el mercado cambia". (1 cuartilla)

Cuadro sindptico/ Pitch deck | Generalidades del proyecto de inversion

Lupa deductiva Idea del proyecto o diagndstico: proceso de la lupa deductiva
Matriz FODA Elementos del FODA
Etapa3
Reporte Lectura introductoria: "Caso cliente deportista"
Cuadro sindptico Generalidades del plan de negocios
Prototipo del proyecto de plan | Redaccién de un plan de negocios
de negocios
Etapa 4
Lectura introductoria: "Caso cliente delineante" administracion de
Reporte
proyectos

e E nl ministracion r
Cuadro sinéptico tapas en la administracion de proyectos

, ) Herramientas para la administracidon de proyectos
sintesis

Administraciéon de Proyectos
Ensayo







